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KẾ HOẠCH 

Bồi dưỡng thường xuyên năm học 2022-2023
Căn cứ Thông tư số 19/2019/TT-BGDĐT ngày 12/11/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông và giáo viên  trung tâm giáo dục thường xuyên; Thông tư số 11/2019/TT-BGDĐT ngày 26/8/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm  non; Thông tư số 12/2019/TT-BGDĐT ngày 26/8/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non; 
Thực hiện Kế hoạch số 37/KH-PGD&ĐT ngày 25/7/2022 của Phòng GD&ĐT thành phố Lào Cai về Kế hoạch thực hiện công tác bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong hè 2022 và năm học 2022 - 2023;
Căn cứ kết quả đánh giá năng lực cán bộ quản lý, giáo viên năm học 2021-2022, nhu cầu phát triển năng lực chuyên môn, nghiệp vụ và kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của cán bộ quản lý, giáo viên trong nhà trường, Trường mầm non Ban Mai xây dựng Kế hoạch thực hiện công tác bồi dưỡng thường xuyên cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong nhà trường năm học 2022 - 2023 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG
1. Đội ngũ
Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên: 35. Trong đó: 
- CBQL: 03 người. Trình độ: ĐHSP: 03.
- Giáo viên: 32 người. Trình độ ĐHSP 13; CĐSP 16; TCSP: 03.

2. Tình hình tổ chuyên môn 
Tổng số Tổ chuyên môn: 02 tổ. Trong đó: 

- Tổ mẫu giáo Lớn 5 tuổi có 14 người. Trình độ ĐH: 4; Cao đẳng: 10.

- Tổ mẫu giáo Nhỡ, Bé và nhóm trẻ: 18 người. Trình độ ĐH: 9; Cao đẳng: 6; Trung cấp: 03 người.
1. Thuận lợi

Luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của Phòng GD&ĐT thành phố trong việc tổ chức các buổi bồi dưỡng tập trung thông qua các buổi sinh hoạt chuyên môn, hội thảo chuyên đề, xây dựng tiết dạy mẫu... đề cho giáo viên được tham gia học hỏi, rút kinh nghiệm.
Đa số giáo viên có trình độ chuyên môn từ đạt chuẩn trở lên. Giáo viên trẻ, nhiệt tình trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ; tích cực tham gia các hoạt động học tập, tự bồi dưỡng  nâng cao năng lực và trình độ chuyên môn.

Nhà trường luôn quan tâm tạo điều kiện cho giáo viên tham gia vào các nội dung bồi dưỡng và tự bồi dưỡng theo nhu cầu của bản thân.
Tỉ lệ giáo viên đạt 2 giáo viên/ lớp đảm bảo định mức theo quy định

2. Khó khăn

Đa số giáo viên nhà cách xa trường (ở Lào Cai, Cam Đường), nhiều giáo viên trong độ tuổi sinh đẻ (con nhỏ, thai sản), giáo viên không tập trung nên phần nào cũng ảnh hưởng tới chất lượng của việc bồi dưỡng và tự bồi dưỡng.

Có 03 giáo viên hợp đồng, 3 giáo viên chuyển từ vùng đặc biệt khó khăn về, 01 giáo viên Trung học cơ sở chuyển dạy mầm non nên việc tiếp cận và áp dụng những nội dung được bồi dưỡng vào quá trình giảng dạy và thực hiện nhiệm vụ chăm sóc giáo dục còn hạn chế, 05 giáo viên đang nuôi con nhỏ dưới 24 tháng nên việc bố trí thời gian tự bồi dưỡng còn có ảnh hưởng nên nên chất lượng và hiệu quả chưa cao. 
II. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nhận thức tốt các quan điểm, chủ trương, chính sách mới của Đảng, Nhà nước; mục tiêu, nhiệm vụ giải pháp về công tác giáo dục đối với tỉnh, thành phố năm học 2022-2023 và giai đoạn 2020-2025. 
Nâng cao tư tưởng, nhận thức, phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, năng lực chuyên môn, củng cố kiến thức về giáo dục học, tâm lí giáo dục, khoa học sư phạm, năng lực tự học, tự bồi dưỡng để thực hiện tốt các nhiệm vụ giáo dục toàn diện, đáp ứng yêu cầu giáo dục chất lượng toàn diện, hội nhập và thông minh.
Thống nhất nội dung, hình thức, phương thức, thời gian tổ chức các hoạt động bồi dưỡng trong hè và trong năm học đảm bảo tính đồng bộ, khoa học, hiệu quả thực chất.
2. Yêu cầu
100% CBQL, GV, NV tham gia bồi dưỡng; có sổ ghi chép các nội dung bồi dưỡng chuyên môn, sổ này dùng trong suốt năm học ghi chép những vấn đề mà cá nhân thu hoạch được trong quá trình tự bồi dưỡng, tự nghiên cứu.
Việc bồi dưỡng CBQL, GV, NV được thực hiện nghiêm túc, tiết kiệm (về thời gian, kinh phí, nhân lực), hiệu quả và phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường. 

Nội dung bồi dưỡng đảm bảo tính thiết thực, đáp ứng yêu cầu của người học, của ngành và xã hội.

Lựa chọn phương thức tổ chức bồi dưỡng theo hướng khoa học, hiện đại và đáp ứng tối đa nhu cầu bồi dưỡng của đội ngũ CBQL, GV, NV trong nhà trường. Trong đó, tổ chức bồi dưỡng tập trung đối với những nội dung mới, nội dung khó, hoặc các nội dung đã triển khai nhưng hiệu quả chưa rõ rệt; chú trọng và nâng cao chất lượng, hiệu quả của hoạt động tự bồi dưỡng của đội ngũ. 
Các nội dung bồi dưỡng trong hè và trong năm học được chỉ đạo thực hiện trong các hoạt động giáo dục của nhà trường.
Tất cả CBQL, giáo viên tích cực, tự giác bồi dưỡng cho bản thân, lấy tự bồi dưỡng làm nòng cốt; tập thể (tổ chuyên môn, trường) hướng dẫn, giám sát, đánh giá hiệu quả bồi dưỡng trong suốt năm học.

Kết hợp tự bồi dưỡng của từng giáo viên với việc bồi dưỡng tập trung; kết hợp bồi dưỡng hè và bồi dưỡng thường xuyên trong năm học, trong đó chú trọng việc tự bồi dưỡng.
Tổ chức đánh giá xếp loại kết quả bồi dưỡng nghiêm túc, thực chất, công bằng, khách quan, đúng quy định. Kết quả đánh giá là cơ sở phân xếp loại giáo viên và đánh giá nhà trường cuối năm học. Khai thác, sử dụng hợp lý các nguồn lực để triển khai, thực hiện hiệu quả các nội dung bồi dưỡng đề ra.
III. ĐỐI TƯỜNG, PHƯƠNG THỨC, THỜI LƯỢNG, TÀI LIỆU BỔI DƯỚNG
1. Đối tượng bồi dưỡng 

100% Cán bộ quản lý, giáo viên nhà trường. 

2. Hình thức, thời gian bồi dưỡng 

2.1. Bồi dưỡng trong hè:

- Hình thức: Kết hợp giữa bồi dưỡng trực tiếp và trực tuyến.

- Thời gian: Dự kiến 01/8/2022 đến 15/8/2022.  

2.2. Bồi dưỡng trong năm học 2022- 2023
- Hình thức: Thực hiện bồi dưỡng và tự bồi dưỡng thường xuyên, liên tục trong năm học thông qua Hội thảo, chuyên đề và sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học (các hội thảo định hướng tập trung tổ chức đầu năm học). 

- Thời gian: Bồi dưỡng trong năm học với thời lượng tương đương 24 tiết.
3. Thời lượng bồi dưỡng: 

Chương trình BDTX do Bộ GD&ĐT quy định, gồm 03 chương trình bồi dưỡng, tương ứng 120 tiết/năm học/cấp học.

- Chương trình bồi dưỡng 01 (CTBD1), gồm 40 tiết: 16 tiết bồi dưỡng trong hè, còn 24 tiết bồi dưỡng trong năm học. 

- Chương trình bồi dưỡng 02 (CTBD2), gồm 40 tiết: Bồi dưỡng trong hè. 

- Chương trình bồi dưỡng 03 (CTBD3), gồm 40 tiết: Tự bồi dưỡng trong năm học.
3. Tài liệu học tập bồi dưỡng thường xuyên – 

Thông tư số 19/2019/TT- BGDĐT ngày 12/11/2019 của Bộ GD&ĐT, Ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông và giáo viên trung tâm giáo dục thường xuyên. 

- Các tài liệu phục vụ nội dung bồi dưỡng 1, 2 theo hướng dẫn của Bộ GD&ĐT; Thành Ủy Lào Cai; Phòng GD&ĐT thành phố Lào Cai và của địa phương;

 - Các tài liệu phục vụ nội dung bồi dưỡng 3, cá nhân lựa chọn trong Thông tư số 11/2019/TT- BGDĐT ngày 26/8/2019 của Bộ GD&ĐT, Ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non; Thông tư số 12/2019/TT- BGDĐT ngày 26/8/2019 của Bộ GD&ĐT, Ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non.
IV. NỘI DUNG BỒI DƯỠNG
1. Chương trình bồi dưỡng 1
1.1. Nội dung bồi dưỡng trong hè 2022 (16 tiết)

* Bồi dưỡng chính trị (08 tiết)

- Hình thức: Học tập trung; viết bài thu hoạch.

- Thời gian: Dự kiến 01/8/2022 đến 15/8/2022.

- Nội dung:


+ Nội dung cốt lõi, những điểm mới trong các văn kiện Hội nghị lần thứ tư, Hội nghị lần thứ năm Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII.


+ Chuyên đề học tập và là theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2022 “Vấn đề nêu gương của cán bộ, đảng viên” gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị của ngành, địa phương, cơ quan, đơn vị.


+ Tình hình chính trị, kinh tế, xã hội thế giới, trong nước, trong tỉnh của địa phương nổi bật sáu tháng đầu năm 2022.


* Triển khai các nhiệm vụ trọng tâm năm học 2022-2023 (08 tiết)
- Hình thức: Học tập trung; viết bài thu hoạch.

- Thời gian: Dự kiến 01/8/2022 đến 15/8/2022.
- Nội dung:

+ Nhiệm vụ trọng tâm năm học 2022-2023; cập nhật các nội dung, vấn đề mới theo yêu cầu từng cấp học; rà soát, điều chỉnh các nhiệm vụ trọng tâm và các lĩnh vực đột phá trong năm học 2022-2023.


+ Bồi dưỡng công tác quản trị trường học; nâng cao nhận thức, tư tưởng, năng lực quản lý và chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ quản lý.


+ Thực hành dân chủ và phòng chống tham nhũng, lãng phí trong trường học.


+ Tự chủ trong trường học.

1.2. Nội dung bồi dưỡng trong năm học 2022-2023 (24 tiết)

- Hình thức: Thông qua tập huấn, hội thảo, sinh hoạt chuyên môn; viết bài thu hoạch/báo cáo/dự giờ.

- Thời gian: Dự kiến từ tháng 8/2022 đến 4/2022.

- Nội dung:

+ Bồi dưỡng công tác quản trị trường học.


+ Xây dựng, thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng tự chủ.


+ Bồi dưỡng Phó hiệu trưởng phụ trách chuyên môn.


+ Bồi dưỡng Phó Hiệu trưởng phụ trách Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp.


+ Bồi dưỡng phương pháp tạo động lực cho giáo viên, nhân viên.

+ Bồi dưỡng Hiệu trưởng, kế toán: đấu thầu, vận động tài trợ, dịch vụ giáo dục.


+ Bồi dưỡng công tác văn thư lưu trữ.


+ Phát triển Chương trình giáo dục mầm non theo hướng tự chủ.


+ Bồi dưỡng sử dụng, quản lý hồ sơ điện tử.


+ Chuyên đề ứng dụng phương pháp giáo dục Reggio Emilia, Montessori; tiết học kết nối.


+ Chuyên đề lễ giáo; các chuyên đề còn hạn chế của cụm vành đai.


+ Tập huấn sử dụng đàn.

2. Chương trình bồi dưỡng 2: Bồi dưỡng chuyên môn (40 tiết)
- Hình thức: Học trực tiếp, trực tuyến, tự bồi dưỡng; làm bài kiểm tra online.

- Thời gian: Dự kiến 03/8/2022 đến 05/8/2022.
- Nội dung:

Bồi dưỡng trực tiếp kết hợp trực tuyến các chuyên đề:


+ Hướng dẫn xây dựng Chương trình phát triển giáo dục nhà trường có tham khảo chương trình giáo dục của các nước tiên tiến.


+ Phổ cập GDMNT4 tuổi.


+ Hướng dẫn viết sáng kiến, lựa chọn đề tài.


+ Bồi dưỡng, thống nhất về nghiệp vụ tổng hợp, thống kê số liệu.


+ Xây dựng giáo án giảng dạy theo hướng phát triển tư duy, lấy trẻ làm trung tâm.


+ Quản lý, theo dõi, kiểm soát sự phát triển của trẻ bằng biểu đồ tăng trưởng.


Tự bồi dưỡng các chuyên đề:


+ Kỹ năng thiết kế trò chơi tương tác trên phần mềm Ispring suite 10 và một số phần mềm khác.


+ Hướng dẫn quản lý, kiểm tra hồ sơ, sử dụng google trang tính, google biểu mẫu.


+ Giáo dục hành vi văn hóa cho trẻ.


+ Công tác an toàn vệ sinh thực phẩm.


+ Hướng dẫn phòng, chống bạo hành trẻ em và tích hợp nội dung phòng, chống bạo hành trẻ em vào các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ.

3. Chương trình bồi dưỡng 3 (40 tiết) 
- Hình thức: Tự bồi dưỡng theo kế hoạch; viết bài thu hoạch/báo cáo/dự giờ.

- Thời gian: Từ tháng 9/2022 đến tháng 11/2022.

- Nội dung:
Đối với cán bộ quản lý: Nội dung chương trình bồi dưỡng phát triển năng lực lãnh đạo, quản trị nhà trường theo yêu cầu vị trí việc làm, kiến thức, kỹ năng chuyên ngành. Căn cứ nhu cầu của cá nhân, yêu cầu phát triển của nhà trường, của ngành và địa phương, nghiên cứu các module trong Chương trình bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non do Bộ GD&ĐT ban hành tại Thông tư số 11/2019/TT-BDGĐTngày 26/8/2019, đã lựa chọn học tập các module sau:
+ Module QLMN 10: Quản lý và giải quyết các xung đột trong cơ sở GDMN và với cha mẹ trẻ mầm non (20 tiết).
+ Module QLMN 34: Tổ chức xây dựng môi trường phát triển năng lực sử dụng ngoại ngữ cho cán bộ, giáo viên trong cơ sở GDMN (20 tiết).
+ Module QLMN 36: Sử dụng hiệu quả công cụ, phương tiện truyền thông trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ trong cơ sở GDMN (20 tiết).

Đối với giáo viên: Nội dung chương trình bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp đáp ứng yêu cầu vị trí việc làm, kiến thức, kỹ năng chuyên ngành. Căn cứ nhu cầu của cá nhân và nhà trường, nghiên cứu các module trong Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non do Bộ GD&ĐT ban hành tại Thông tư số 12/2019/TT-BDGĐTngày 26/8/2019, đã lựa chọn học tập các module sau:
+ Module GVMN 2: Quản lý cảm xúc bản thân của người giáo viên mầm non trong hoạt động nghề nghiệp (20 tiết).

+ Module GVMN 3: Rèn luyện phong cách làm việc khoa học của người giáo viên mầm non (20 tiết).

+  Module GVMN 12: Tổ chức hoạt động phát triển nhận thức cho trẻ em theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm (20 tiết).

+ Module GVMN 32: Tự học ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc cho giáo viên mầm non (20 tiết).
+ Module GVMN 34: Ứng dụng CNTT trong quản lý nhóm, lớp ở cơ sở GDMN (20 tiết).
V. ĐÁNH GIÁ VÀ CÔNG NHẬN KẾT QUẢ 
Kết thúc năm học CBQL, GV được tổ chức kiểm tra, đánh giá các nội dung bồi dưỡng qua 02 loại điểm: 
1. Điểm kiểm tra lý thuyết 

- Kết thúc đợt bồi dưỡng hè, Cán bộ quản lý, giáo viên được Phòng GD&ĐT tổ chức đánh giá thông qua bài thu hoạch chính trị và bài kiểm tra kiến thức chuyên môn.

- Điểm đánh giá theo thang điểm 10, là thang điểm trung bình cộng 02 nội dung đã được bồi dưỡng trong hè 2022.

2. Điểm kiểm tra thực hành 
- Điểm đánh giá là điểm trung bình cộng của các mô đun mà CBQL, GV tự bồi dưỡng đã được nhà trường tổ chức nghiệm thu trong năm học. 
- Cách thức tổ chức đánh giá: 
+ CBQL, giáo viên trình bày kết quả vận dụng kiến thức BDTX của cá nhân trong quá trình dạy học, giáo dục học sinh thông qua các báo cáo chuyên đề tại tổ chuyên môn, tổ chủ nhiệm. Mỗi chuyên đề được tổ đánh giá cho điểm 01 lần. Điểm báo cáo chuyên đề là điểm trung bình cộng các điểm do thành viên của tổ đánh giá. 
+ Điểm đánh giá được xác định là điểm trung bình cộng của các chuyên đề (mô đun) tự bồi dưỡng của giáo viên do nhà trường nghiệm thu đánh giá.
+ Giáo viên tự nghiệm thu, đánh giá kết quả bồi dưỡng của bản thân. 
+ Hiệu trưởng tham khảo ý kiến tổ cốt cán chuyên môn, tổ chuyên môn nhóm vành đai về việc BDTX của giáo viên trường mình. 
- Căn cứ để đánh giá báo cáo chuyên đề về kết quả thực hiện bồi dưỡng thực tế của giáo viên:

+ So với kế hoạch đăng ký bồi dưỡng từ đầu năm học: Sự tiến bộ của học sinh, nhóm học sinh, lớp, nhóm lớp trong quá trình giáo dục (về tỷ lệ chuyên cần, năng lực, phẩm chất, kết quả học tập, kết quả kiểm tra, khảo sát...); sự tiến bộ của giáo viên trong công tác xây dựng kế hoạch môn học, kế hoạch giáo dục, qua dự giờ, hội giảng, bồi dưỡng học sinh khá giỏi, học sinh mũi nhọn, học sinh năng khiếu, phụ đạo học sinh yếu,… có hiệu quả. 
+ Kết quả giáo viên giúp đỡ giáo viên còn hạn chế tiến bộ trong chuyên môn. 
+ Những thu hoạch, ghi chép mà giáo viên đưa ra làm minh chứng cho quá trình bồi dưỡng thường xuyên. 
+ Những căn cứ khác mà nhà trường thu thập được trong quá trình quản lý hoạt động giảng dạy, giáo dục của giáo viên. 
+ Nội dung bồi dưỡng phải thiết thực, hiệu quả gắn với thực hiện nhiệm vụ giáo dục của CBQL, GV; không tổ chức đánh giá đối với những cá nhân sao chép lý thuyết, thiếu minh chứng vận dụng vào thực tế tại trường.
* Lưu ý:

- Đối với giáo viên không tham gia bồi dưỡng nội dung 1, 2 (có lý do chính đáng được Ban tổ chức đồng ý), phải có kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng, nhà trường tổng hợp báo cáo Phòng GD&ĐT để kiểm tra cả 2 nội dung đối với các cá nhân này trong năm học trước ngày 31/12/2022. Cá nhân không có bài kiểm tra, không tham gia kiểm tra lại sẽ xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ bồi dưỡng thường xuyên trong năm học. 
- Hiệu trưởng xây dựng thang điểm đánh giá cụ thể nội dung 3, thống nhất giữa các tổ, khối và công khai cho toàn thể hội đồng nhà trường biết ngay từ đầu năm học, trong đó: Đảm bảo phần tiếp thu kiến thức, kỹ năng quy định trong mục đích, nội dung chương trình tài liệu BDTX (5,0 điểm). Phần vận dụng kiến thức BDTX vào hoạt động nghề nghiệp thông qua các hoạt động dạy học và giáo dục (5,0 điểm). 
2. Xếp loại, công nhận kết quả bồi dưỡng
Điểm của Chương trình bồi dưỡng 1, 2, 3 có giá trị như nhau, được đánh giá theo thang điểm 10 (số nguyên). Xếp loại BDTX theo một trong hai mức 
- Xếp loại mức “Hoàn thành Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên”: Nếu điểm kiểm tra lý thuyết và điểm kiểm tra thực hành đều đạt từ 05 điểm trở lên.

- Xếp loại mức “Không hoàn thành kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên” là những trường hợp còn lại.
Đánh giá việc vận dụng kiến thức BDTX vào thực tiễn chăm sóc, giáo dục trẻ; thực tiễn quản lý cơ sở giáo dục mầm non. Đánh giá thông qua hệ thống câu hỏi trắc nghiệm (đối với nội dung lý thuyết), bài tập nghiêm cứu, thu hoạch (đối với nội dung thực hành) đảm bảo đáp ứng yêu cầu về mục tiêu, yêu cầu cần đạt và nội dung Chương trình BDTX. 
VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Phân cấp tổ chức bồi dưỡng 
1.1 Trách nhiệm của CBQL, tổ cốt cán 
- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho đội ngũ cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên năm học 2022 - 2023. 

- Chịu trách nhiệm trong công tác bồi dưỡng đội ngũ của đơn vị mình.

- Chỉ đạo tự bồi dưỡng của giáo viên tại đơn vị, bao gồm: Hướng dẫn chỉ đạo giáo viên xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng; phê duyệt kế hoạch tự bồi dưỡng của giáo viên; tổng hợp xây dựng kế hoạch bồi dưỡng của đơn vị; hướng dẫn, chỉ đạo giáo viên tự học, tự nghiên cứu; chỉ đạo tổ chức sinh hoạt nhóm, tổ chuyên môn; phối hợp sinh hoạt chuyên môn liên trường; có thể mời giáo viên cốt cán trường khác, các lãnh đạo, chuyên viên Sở, Phòng GD&ĐT; kiểm tra, đánh giá, báo cáo kết quả bồi dưỡng thường xuyên theo quy định và chịu trách nhiệm về kết quả bồi dưỡng giáo viên trong trường; cử người tham gia các lớp bồi dưỡng tập trung đúng thành phần, thời gian, đối tượng. 

- Lập danh sách CBQL, GV tham gia bồi dưỡng đồng thời thông báo tới đội ngũ mã tài khoản ID để CBQL, GV tham gia bồi dưỡng trực tuyến.

- Tổ chức cho giáo viên được tham gia làm bài kiểm tra online nghiêm túc hiệu quả, đúng khung thời gian quy định.
1.2. Trách nhiệm của tổ trưởng chuyên môn
- Quản lý, chỉ đạo, kiểm tra công tác thực hiện kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên trong tổ.
- Tổ chức chấm điểm báo cáo chuyên đề kết quả bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên trong tổ.

1.3. Trách nhiệm của giáo viên 
- Xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng trong năm học, lộ trình tự bồi dưỡng các mô đun cho cả giai đoạn. 

- Căn cứ nội dung các mô đun, nhiệm vụ được phân công, lựa chọn các mô đun cần thiết để thực hiện tự nghiên cứu, tự bồi dưỡng. 

- Thực hiện bồi dưỡng một mô đun cụ thể do Hiệu trưởng lựa chọn phù hợp với đơn vị trường mình. 

- Tích cực, tự giác bồi dưỡng, hoàn thành đúng kế hoạch, đảm bảo chất lượng theo hướng nâng cao trình độ kỹ năng, vận dụng các nội dung bồi dưỡng trong hè và nội dung tự bồi dưỡng để giải quyết những vấn đề cụ thể do thực tiễn chuyên môn đặt ra.
- Hàng tháng căn cứ kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của cá nhân, giáo viên báo cáo Tổ cốt cán BDTX của nhà trường về nội dung, thời gian báo cáo kết quả module để tổ cốt cán của nhà trường sắp xếp thời gian đánh giá kết quả của giáo viên. 

2. Hồ sơ lưu trữ 

2.1. Đối với nhà trường
- Kế hoạch BDTX cho cán bộ quản lý, giáo viên. 

- Tổng hợp kết quả BDTX của cán bộ quản lý, giáo viên. 

- Quyết định công nhận kết quả BDTX của Phòng GD&ĐT TP Lào Cai. 
2.2. Đối với từng cá nhân cán bộ quản lý, giáo viên 

- Kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên cá nhân.

- Sổ học tập bồi dưỡng thường xuyên. 
VII. DANH SÁCH TỔ CỐT CÁN 

1. Đ/c: Lương Thị Tuyên - Hiệu trưởng (Tổ trưởng).
2. Đ/c: Nguyễn Thị Mai Hương  - Phó Hiệu trưởng (Tổ phó).
3. Đ/c: Hà Thị Thanh Thủy - Phó Hiệu trưởng (Thành viên).
4. Đ/c: Long Thị Duyên -TTTCM tổ khối Lớn (Thành viên - thư ký).
5. Đ/c: Nông Thị Lan - TTTCM tổ khối MG Nhỡ (Thành viên).
6. Đ/c: Nguyễn Thị Hồng Son  - TPTCM tổ khối MG Lớn (Thành viên).
7. Đ/c: Hoàng Thị Huyền - TPTCM tổ khối MG Nhỡ (Thành viên).
Trên đây là kế hoạch chỉ đạo công tác bồi dưỡng thường xuyên giáo viên 
năm học 2022-2023 của Trường mầm non Ban Mai. Nhận được kế hoạch này, yêu cầu tất cả cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong nhà trường nghiêm túc thực hiện./.
	Nơi nhận:
- CM PGD&ĐT;

- Giáo viên;

- Ban Giám hiệu;

- Lưu: VT.

	P. HIỆU TRƯỞNG
Nguyễn Thị Mai Hương
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	Bồi dưỡng
	Báo cáo
	

	I
	Chương trình bồi dưỡng 1. Bồi dưỡng chính trị và các nhiệm vụ giáo dục (40 tiết)

	1
	Nội dung bồi dưỡng trong hè 2021 (16 tiết)

	1.1
	* Bồi dưỡng chính trị (08 tiết)

+ Nội dung cốt lõi, những điểm mới trong các văn kiện Hội nghị lần thứ tư, Hội nghị lần thứ năm Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII.            

+ Chuyên đề học tập và là theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2022 “Vấn đề nêu gương của cán bộ, đảng viên” gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị của ngành, địa phương, cơ quan, đơn vị.

+ Tình hình chính trị, kinh tế, xã hội thế giới, trong nước, trong tỉnh của địa phương nổi bật sáu tháng đầu năm 2022.
	+ Nắm được các nội dung cốt lõi, những điểm mới được Hội nghị lần thứ hai, lần thứ ba của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII bổ sung và hoàn thiện.

+ Nắm được nội dung chuyên đề và xác định nhiệm vụ của bản thân trong thực hiện chuyên đề, xây dựng kế hoạch bồi dưỡng, rèn luyện bản thân.

+ Nắm được tình hình thế giới, trong nước trong thời gian gần đây; thành tựu của tỉnh đầu năm 2022; mục tiêu và nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2022.

	Từ 01/8/

2022    đến 15/8/
2022

	Từ 01/8/

2022 đến 15/8/
2022

	Bài thu

hoạch viết tay


	1.2
	* Triển khai các nhiệm vụ trọng tâm năm học 2022-2023 (08 tiết)
+ Nhiệm vụ trọng tâm năm học 2022-2023; cập nhật các nội dung, vấn đề mới theo yêu cầu từng cấp học; rà soát, điều chỉnh các nhiệm vụ trọng tâm và các lĩnh vực đột phá trong năm học 2022-2023.

+ Bồi dưỡng công tác quản trị trường học; nâng cao nhận thức, tư tưởng, năng lực quản lý và chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ quản lý.

+ Thực hành dân chủ và phòng chống tham nhũng, lãng phí trong trường học.

+ Tự chủ trong trường học.

	+ Nắm được mục tiêu, nhiệm vụ trọng tâm, nhiệm vụ cụ thể của giáo dục thành phố năm học 2022-2023. Xây dựng nội dung, lĩnh vực đột phá phù hợp với thực tế của đơn vị.
+ Hiểu các nội dung, yêu cầu trong công tác quản trị trường học trong giai đoạn mới. Nâng cao nhận thức, tư tưởng, năng lực quản lý và chuyên môn, nghiệp vụ.
+ Nắm được các quy định trong công tác dân chủ; nguyên tắc sử dụng tài sản công từ đó thực hiện nghiêm túc.

+ Biết ý nghĩa công tác tự chủ trong đơn vị, nâng cao ý thức trách nhiệm và tự chịu trách nhiệm của mỗi cá nhân, đặc biệt là của người đứng đầu.
	Từ 01/8/

2022    đến 15/8/
2022

	Từ 01/8/

2022 đến 15/8/
2022

	Bài thu

hoạch viết tay


	2
	Nội dung bồi dưỡng trong năm học 2022-2023 (24 tiết)

	
	+ Bồi dưỡng công tác quản trị trường học.

+ Xây dựng, thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng tự chủ.

+ Bồi dưỡng Phó hiệu trưởng phụ trách chuyên môn.

+ Bồi dưỡng Phó Hiệu trưởng phụ trách Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp.

+ Bồi dưỡng phương pháp tạo động lực cho giáo viên, nhân viên.

+ Bồi dưỡng Hiệu trưởng, kế toán: đấu thầu, vận động tài trợ, dịch vụ giáo dục.

+ Bồi dưỡng công tác văn thư lưu trữ.

+ Phát triển Chương trình giáo dục mầm non theo hướng tự chủ.

+ Bồi dưỡng sử dụng, quản lý hồ sơ điện tử.
+ Xây dựng chuyên đề ứng dụng phương pháp giáo dục Reggio Emilia, Montessori; tiết học kết nối.

 + Chuyên đề lễ giáo; các chuyên đề còn hạn chế của cụm vành đai.
+ Tập huấn sử dụng đàn.
	+ Nắm được vai trò, yêu cầu trong công tác quản trị trường học.

+  Nắm được các yêu cầu khi xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo hướng tự chủ

+ Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng xây dựng kế hoạch, tổ chức các hoạt động giáo dục theo quan điểm lấy trẻ làm trung tâm, tiếp cận các phương pháp giáo dục tiên tiến.

+ Nắm vững các nội dung, quy định tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp.

+ Hiểu được vai trò của tạo động lực cho GV, NV, lưu ý trong công tác quản lý nhằm tạo động lực cho GV, NV.

+ Nắm và thực hiện đúng các quy định trong hoạt động đấu thầu, vận động tài trợ, dịch vụ giáo dục.

+ Nắm vững các yêu cầu, quy định công tác văn thư, lưu trữ.

+ Nắm vững căn cứ, yêu cầu khi xây dựng Chương trình giáo dục nhà trường theo hướng tự chủ.

+ Nắm được các yêu cầu, kỹ thuật khi thực hiện lưu trữ, quản lý hồ sơ điện tử.

+ Hiểu và ứng dụng các phương pháp giáo dục tiên tiến vào tổ chức các hoạt động trong nhà trường.

+ Nắm được nội dung, cách thức thực hiện nội dung chuyên đề của cụm.
+ Nắm được các kiến thức, kỹ năng sử dụng đàn cơ bản.
	Tháng

8/2022- 4/

2023

	Tháng

8/2022- 4/
2023

	Bài thu

hoạch/báo    cáo/

dự giờ

	II
	Chương trình bồi dưỡng 2. Bồi dưỡng chuyên môn (40 tiết, trong hè)

	1


	Bồi dưỡng trực tiếp kết hợp trực tuyến các chuyên đề:

+ Hướng dẫn xây dựng Chương trình phát triển giáo dục nhà trường có tham khảo chương trình giáo dục của các nước tiên tiến.

+ Phổ cập GDMNT 4 tuổi.

+ Hướng dẫn viết sáng kiến, lựa chọn đề tài.

+ Bồi dưỡng, thống nhất về nghiệp vụ tổng hợp, thống kê số liệu.

+ Xây dựng giáo án giảng dạy theo hướng phát triển tư duy, lấy trẻ làm trung tâm.

+ Quản lý, theo dõi, kiểm soát sự phát triển của trẻ bằng biểu đồ tăng trưởng
	+ Nắm được các mục đích, yêu cầu, cách ứng dụng chương trình giáo dục của các nước tiên tiến vào chương trình phát triển giáo dục nhà trường.

+ Nắm được các điều kiện, tiêu chuẩn công nhận phổ cập GDMNT4 tuổi.

+ Nắm được nội hàm của sáng kiến, một số lưu ý khi viết sáng kiến.

+ Nắm được một số yêu cầu khi làm công tác, thống kê đảm bảo chính xác, thống nhất.

+ Các yêu cầu, lưu ý khi xây dựng giáo án tổ chức các hoạt động theo hướng phát triển tư duy và lấy trẻ làm trung tâm.

+ Nắm được một số yêu cầu khi tiến hành theo dõi sự phát triển của trẻ bằng biểu đồ tăng trưởng.


	Từ 03/8/

2022 đến 05/8/
2022

	Ngày 15/8/
2022

	Bài kiểm tra online



	2
	Tự bồi dưỡng các chuyên đề:

+ Kỹ năng thiết kế trò chơi tương tác trên phần mềm Ispring suite 10 và một số phần mềm khác.

+ Hướng dẫn quản lý, kiểm tra hồ sơ, sử dụng google trang tính, google biểu mẫu.

+ Giáo dục hành vi văn hóa cho trẻ.

+ Công tác an toàn vệ sinh thực phẩm.

+ Hướng dẫn phòng, chống bạo hành trẻ em và tích hợp nội dung phòng, chống bạo hành trẻ em vào các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ.

	+ Nắm được một số thao tác, biết thiết kế một số trò chơi tương tác trên các phần mềm.

+ Nắm được các yêu cầu, kỹ thuật khi thực hiện luuw trữ hồ sơ, khai thác có hiệu quả tính năng trên Google drive.

+ Nắm được nội dung, yêu cầu khi tổ chức các hoạt động giáo dục hành vi có văn hóa cho trẻ; ứng dụng và công tác tại trường, lớp.

+ Hiểu được vai trò, yêu cầu đảm bảo an toàn VSTP trong nhà trường.

+ Nhận diện hành vi bao hành trẻ em; nắm được một số biện pháp giáo dục và thực hiện phòng chống bạo hành trong trường mầm non.


	
	
	

	III
	Chương trình bồi dưỡng 3. Các Module tự chọn (40 tiết)

	1
	Cán bộ quản lý:
	
	
	

	1.1
	ModuleQLMN 10: Quản lý và giải quyết các xung đột trong cơ sở GDMN và cha mẹ trẻ mầm non (20 tiết)
- Một số vấn đề lý luận về quản lý xung đột trong cơ sở GDMN và xung đột với cha mẹ trẻ.

- Những ảnh hưởng của xung đột ở cơ sở GDMN đến chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ và bầu không khí trong cơ sở GDMN.

- Kỹ năng của người CBQL trong quản lý xung đột và giải quyết xung đột ở cơ sở GDMN. Quản lý các đơn thư, khiếu nại, tố cáo.

- Các giải pháp rèn luyện kỹ năng giải quyết xung đột và ra quyết định trong quá trình quản lý cơ sở GDMN.
	- Phân tích được những ảnh hưởng của xung đột ở cơ sở GDMN đến chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ và bầu không khí trong cơ sở GDMN.

- Vận dụng các kiến thức được trang bị đề xuất được cách thức giải quyết hiệu quả các xung đột trong cơ sở GDMN và với cha mẹ trẻ mầm non.

- Xây dựng được bản kế hoạch chi tiết về giải quyết các xung đột trong quá trình quản lý cơ sở GDMN và hỗ trợ CBQL cơ sở GDMN về giải quyết xung đột trong cơ sở GDMN và với cha mẹ trẻ.


	Tháng 9/

2022
	Tháng 9/

2022
	Bài thu hoạch/báo cáo

	1.2
	Module 
QLMN 34: Tổ chức xây dựng môi trường phát triển năng lực sử dụng ngoại ngữ cho cán bộ, giáo viên trong cơ sở GDMN (20 tiết).
- Tầm quan trọng, ý nghĩa của việc bồi dưỡng, nâng cao trình độ ngoại ngữ cho cán bộ, giáo viên, nhân viên trong cơ sở GDMN.

- Cách thức xây dựng môi trường phát triển năng lực sử dụng ngoại ngữ cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong cơ sở GDMN.

- Những giải pháp nâng cao trình độ sử dụng ngoại ngữ cho cán bộ, giáo viên, nhân viên trong cơ sở GDMN.

	- Phân tích được vai trò, ý nghĩa của việc phát triển năng lực ngoại ngữ trong bối cảnh hội nhập khu vực và quốc tế đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên trong cơ sở GDMN.

- Vận dụng kiến thức đã được trang bị để đánh giá được thực trạng sử dụng ngoại ngữ của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong cơ sở GDMN. Từ đó đề xuất các giải pháp nhằm xây dựng môi trường hiệu quả cho việc thực hành, sử dụng năng lực ngoại ngữ đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên trong cơ sở GDMN.

- Xây dựng được bản kế hoạch xây dựng môi trường phát triển năng lực sử dụng ngoại ngữ và chia sẻ kinh nghiệm với CBQL cơ sở GDMN về sử dụng ngoại ngữ.
	Tháng10/
2022
	Tháng  10/
2022
	Bài thu hoạch/báo cáo

	1.3
	Module 

QLMN 36: Sử dụng hiệu quả các công cụ, phương tiện truyền thông trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ trong cơ sở GDMN (20 tiết).

- Các công cụ, phương tiện truyền thông trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ trong cơ sở GDMN.

- Kỹ năng sử dụng hiệu quả các công cụ, phương tiện truyền thông trong công tác giáo dục trẻ em.

- Các giải pháp sử dụng hiệu quả các công cụ, phương tiện truyền thông trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ trong cơ sở GDMN.

	- Phân tích được sự cần thiết của việc sử dụng hiệu quả các công cụ, phương tiện truyền thông trong chăm sóc, giáo dục trẻ trong cơ sở GDMN.

- Vận dụng các kiến thức đã được trang bị để đánh giá thực trạng sử dụng các công cụ, phương tiện truyền thông trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ. Từ đó đề xuất biện pháp sử dụng hiệu quả các công cụ, phương tiện truyền thông trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ.

- Xây dựng kế hoạch sử dụng hiệu quả công cụ, phương tiện truyền thông trong công tác giáo dục trẻ trong cơ sở GDMN và chia sẻ với CBQL về sử dụng hiệu quả công cụ, phương tiện truyền thông trong nhà trường.
	Tháng 11/
2022
	Tháng 11/
2022
	Bài thu hoạch/báo cáo

	2
	Giáo viên:
	
	
	

	2.1
	Module GVMN 2: Quản lý cảm xúc bản thân của người GVMN trong hoạt động nghề nghiệp (20 tiết)

- Cảm xúc bản thân của GVMN  trong hoạt động nghề nghiệp.

- Quản lý cảm xúc bản thân của GVMN trong hoạt động nghề nghiệp.

- Kỹ năng quản lý cảm xúc bản thân của GVMN trong hoạt động nghề nghiệp.

- Rèn luyện kỹ năng quản lý cảm xúc bản thân của GVMN trong hoạt động nghề nghiệp.

	- Phân tích được sự cần thiết phải quản lý cảm xúc của GVMN trong hoạt động nghề nghiệp.

- Vận dụng kiến thức được trang bị để xác định các hạn chế trong quản lý cảm xúc của bản thân và của đồng nghiệp khi thực hiện hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ em.

- Đề xuất được một số biện pháp để tự rèn luyện và hỗ trợ đồng nghiệp rèn luyện kỹ năng quản lý cảm xúc bẩn thân trong hoạt động nghề nghiệp.
	Tháng 9/ 2022

	Tháng 9/

2022
	Bài thu hoạch/ báo cáo



	2.2
	Module 

GVMN 3: Rèn luyện phong cách làm việc khoa học của người giáo viên Mầm non (20 tiết)
- Khái niệm, cấu trúc, đặc điểm và yêu cầu về phong cách làm việc khoa học của người GVMN.
- Đặc thù của lao động nghề nghiệp và sự cần thiết phải tạo dựng phong cách làm việc khoa học của người GVMN.
- Rèn luyện phong cách làm việc khoa học của người GVMN. Kỹ năng làm việc với cấp trên, đồng nghiệp và cha mẹ trẻ.
	- Phân tích được sự cần thiết và đặc điểm và yêu cầu của tác phong, phương pháp làm việc khoa học của người GVMN, kỹ năng làm việc với cấp trên đồng nghiệp và cha mẹ trẻ.

- Vận dụng các kiến thức được trang bị vào đánh giá mức độ đáp ứng của bản thân và đồng nghiệp đối với những yêu cầu về phong cách làm việc khoa học của người GVMN, kỹ năng làm việc với cấp trên đồng nghiệp và cha mẹ trẻ.

- Xác định được các biện pháp tự rèn luyện và hỗ trợ đồng nghiệp trong rèn luyện phong cách làm việc khoa học của người GVMN, kỹ năng làm việc với cấp trên đồng nghiệp và cha mẹ trẻ.
	Tháng 9/ 2022

	Tháng 9/

2022
	Bài thu hoạch/ báo cáo



	2.3
	Module GVMN 12:  Tổ chức các hoạt động phát triển nhận thức cho trẻ em theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm (20 tiết)
- Đặc điểm phát triển nhận thức của trẻ em, mục tiêu và kết quả mong đợi theo Chương trình GDMN.

- Quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm trong phát triển nhận thức cho trẻ em.

- Hướng dẫn tổ chức hoạt động phát triển nhận thức theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm.

	- Phân tích được cơ sở lý luận của phát triển nhân thức cho trẻ em theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm.

- Vận dụng kiến thức được trang bị vào đánh giá thực trạng và phát hiện các hạn chế trong tổ chức hoạt động phát triển nhận thức theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm.

- Đề xuất biện pháp nâng cao hiệu quả tổ chức hoạt động phát triển nhận thức theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm trong nhóm, lớp tại cơ sở GDMN.
	Tháng 10/

2022

	Tháng 10/

2022

	Bài thu hoạch/ báo cáo/
dự giờ

	2.4
	Module 

GVMN 32: Tự học ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc cho GVMN (20 tiết).
- Tầm quan trọng của việc sử dụng ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc trong nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ em hiện nay.

- Yêu cầu về năng lực sử dụng ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc trong Chuẩn nghề nghiệp GVMN.

- Hướng dẫn tự đánh giá và xây dựng kế hoạch tự học hiệu quả về ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc cho GVMN.
	- Phân tích được tầm quan trọng, vai trò của việc học và sử dụng ngoại ngữ/sử dụng tiếng dân tộc trong nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ MN.

- Vận dụng kiến thức được trang bị vào xây dựng kế hoạch tự học nhằm nâng cao năng lực ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc phục vụ hoạt động nghề nghiệp.

- Hỗ trợ đồng nghiệp năng lực sử dụng ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc phục vụ hoạt động nghề nghiệp. 
	Tháng 10/

2022

	Tháng 10/

2022


	Bài thu hoạch/ báo cáo


	2.5
	Module 

GVMN 34: Ứng dụng CNTT trong quản lý nhóm, lớp ở cơ sở GDMN (20 tiết).
- Ý nghĩa của việc ứng dụng CNTT trong quản lý nhóm, lớp.

- Hướng dẫn sử dụng CNTT để quản lý nhóm, lớp.

- Thực hành sử dụng một số phần mềm thông dụng trong nâng cao hiệu quả quản lý nhóm, lớp.

	- Phân tích vai trò, ý nghĩa của việc ứng dụng CNTT trong quản lý nhóm, lớp MN.

- Vận dụng kiến thức được trang bị để ứng dụng CNTT vào nâng cao hiệu quả quản lý nhóm/lớp MN.

- Hỗ trợ đồng nghiệp nâng cao năng lực ứng dụng CNTT trong quản lý nhóm, lớp MN.


	Tháng 11/

2022

	Tháng 11/

2022
	Bài thu hoạch/ báo cáo



	


PAGE  
21

